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Olserdds Elektriska Distributionsforenings rapport dver 6vervakningsplan

2011-01-01—2011-12-31.
Enligt 3 kap. 178 ellagen.

Juridisk atskillnad

Elnétsverksamheten bedrivsi den ekonomiska foreningen Olsertds Elektriska Distributionsforening upa,
(OEDF) med 1715 anslutningspunkter / abonnenter.

Elhandel sverksamhet bedrivsi separat aktiebolag, Olserdds Energi AB, (OEAB) detta dotterbolag agstill 100%
av OEDF.

Elhandel sverksamhet bedrivs enbartinom eget koncessionsomrade (4426t, 4426u, 4426AD) med ett 4-arigt
samarbetsavtal om kommissionshandel med Eon Forséjning AB.

Ingen elproduktion férekommer.

ORGANISATIONSOVERSIKT

OEDF
Elnatsforetaget
1715 abonnenter, 1538 medlemmar
Styrelse véljs av &rsstdmma, pa forslag frén valberedningen, enligt principen geografisk spridning och
kategorirepresentativitet. Ordf érande valjsinom styrelsen.
Ingen VD-funktion finns.
2 personer heltidsanstallda, ndtansvarig och administrator (adm) samt 25% linjemontdr (tim)
Firmateckning: Styrelsen, at tre styrelseledamater tvai forening, alt ordférandei férening med adm

OEAB
Elhandelsforetag helagt av OEDF
Bolagsstyrelse véljsur / av. OEDF:s styrelse.
Ingen VD-funktion finns.
OEAB har ingen anstélld personal.
Samarbetsavtal med Eon Forsaljning AB omkommissionshandel el inom eget omréade.
Ca 35 externa dterforsiljare under perioden.
Firmateckning: Styrelsen, alt styrelsen tvai forening, alt ordférande i férening m adm ,alt extern firmatecknare

Revidering av Overvakningsplan 2011
Reviderats och uppréttats av administrator Mats Gronberg 2012-03-19.




2(2)
Faststallelse av Overvakningsplan 2011
Styrelsebeslut 2012-03-19

Atgarder under aret

Koncernen &r liten, styrelsen har hallitsinformerad, de tva anstéllda har skriftligen informerats och foljt faststalld
Overvakningsplan.

Ingaforandringar har genomforts som foranleder korrigering av Overvakningsplanen.

K oncerngemensamma tjanster

Olserdds Energi AB &r helagt dotterforetag till OEDF.

OEAB bedriver inkdp och forsdljning av elenergi genom kommissionsavtal med Eon. Administration och
forvaltning sker genom moderbolaget.

OEAB har erlagt 250 000 kronor till moderbolaget for andel i gemensamma kostnader: Kundtjanst, I T-tjanster,
forsaljning, porto och telefon. Arligen gérs en bedémning att kostnaderna & rimliga och férdel as pa ett korrekt
sétt.

Genom att tilldmpa rutiner och teckna avtal samt redovisaférdelning av nerlagd tid och resurser avseende elnéts-
verksamhet respektive elhandel kan OEDF kontrollera och garantera att de koncerngemensamma tjansterna
tillhandahalls p& marknadsmassiga villkor.

Di skriminerande beteende undviks genom befattningsbeskrivningar som arligen faststalls av styrelsen for OEDF.

Marknadsmassiga villkor

All kommersiell verksamhet som hor till daglig verksamhet genomférs med regelverket i LOU som underlag,
dérmed undviks att annan part missgynnas.

Ovrig kommersiell verksamhet avtal sregleras under radande upphandlings- /konkurrensregler.

Hantering av kommersiellt kanglig infor mation

Foretaget betraktar kundernas uttagna energi som kommersiellt kénslig information. Detta innebér att kundernas
energiforbrukning inte lamnas ut till andra &n kunden.

Ménadsvis elhandel: Behdrighet till databas ligger enbart pa administratér och Eon-representant.
Fakturering elhandel: Behdrighet till databas ligger enbart pa administrator.

MéatarstalIningar, fakturering pa el nétkunder: Behorighet till databas ligger enbart pa elndtansvarig.
Leveranttrsbyten, andel stalsherakning: Behorighet till databas ligger enbart pa elndtansvarig..
Manadsrutiner dverford el i natet samt timmatning: Behorighet till databas ligger enbart pa nétansvarig och
ombud dvs One Nordic AB.

Entreprenadpersonal samt beredskapspersonal (16.00— 07.00) har sekretesskyldighet samt undertecknar
sekretessforbindel se

Utbildning till anstéllda for att motverka diskriminerande beteenden
OEDF genomfor pd uppdrag av styrelsen, &rligen internutbildning for samtliga berérda personer / personal.
Disciplinéra tgarder mot Gvertradel ser finns inskrivet i arbetsmiljépolicyn med arlig uppféljning.

Ansvarig for overvakningsplanen och rutiner for uppféljning

OEDF:s ordfdrande Sven Persson ansvarar for att 6vervakningsplan uppréttas och uppfdljning av densamma
genomfors i styrelse samt med personal.

OEDF:s administrator Mats Gronberg ansvarar pa uppdrag fran ordférande att arlig rapport upprattas.

Offentliggorande av den arliga rapporten
Overvakningsplanen faststélls efter beslut av styrelsen.
Arlig rapport publiceras pa foretagets hemsida: www.oedf.se

Ol ser 6d 2012-03-19
Mats Gronberg
Adm



